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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL
MEDICO COMPETENTE
(Ai sensi del D.Lvo 9/04/08 N° 81)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 18 comma 1 lettera “a” del D.Lgs.vo 81 del 09/04/2008 il quale stabilisce, tra gli
obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il Medico Competente per l'effettuazione
della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTA la Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione N. 119, del 29 Aprile 1999 - la quale
dispone che la sorveglianza sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di
attivita lavorative rischiose (di cui agli articoli 33, 34 e 35 del D.P.R. 303/56 e D.M. 5
Settembre 1994) e a tal fine, il Dirigente Scolastico, effettuata la valutazione dei rischi,
nomina il Medico Competente;

VISTO Trarticolo 282 del D. Lgs 291/94 — testo Unico della scuola in materia di aggiornamento
culturale del personale scolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e tutela
sanitaria;

CONSIDERATO che in seguito all’esito della Valutazione dei Rischi si rende necessaria la nomina
del medico competente previsto dal D. Lgs.vo n. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni;

ACCERTATO che non esiste tra il personale interno alllstituzione Scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere
l'incarico di “Medico Competente” dell’Istituto;

VISTO il D.I. n. 44/01, artt. 32, 33 e 40 che consente la stipula di contratti di prestazioni d’'opera
intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO lart. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista
avente titolo per assumere l'incarico di Medico Competente dell'lstituto, secondo quanto
disposto dal D.Lgs.vo 81 del 09/04/2008;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto (delibera n.54 del 20/11/2017) che stabilisce la
necessita di individuare un figura professionale con incarico di durata triennale;
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il seguente avviso di selezione pubblica rivolto a persone fisiche per il conferimento dell’incarico
di Medico Competente specialista in medicina del lavoro, per il servizio di sorveglianza sanitaria
allinterno di questo Istituto.

ART.1PRESTAZIONI RICHIESTE

La nomina di medico competente comporta l'assolvimento degli adempimenti richiamati dagli art.

25 e 41 del D. Lgs. n. 81/08, di seguito riassunti ed indicati:

- partecipazione alle riunioni periodiche di prevenzione protezione dai rischi con
comunicazione ai rappresentanti per la sicurezza dei risultati  anonimi collettivi degli
accertamenti clinici e strumentali effettuati con indicazioni sul significato di detti risultati;
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- verifica ed ispezione degli ambienti di lavoro (con relazione scritta) congiuntamente al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi e partecipazione alla
programmazione del controllo all'esposizione dei lavoratori;

- consulenza, per quanto di competenza, riguardo le misure piu opportune per la prevenzione
degli infortuni e, in caso di evento, relazione scritta e memoria riguardante eventuali
problematiche attinenti I'episodio;

- collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione, sulla base della specifica

conoscenza dell'organizzazione dei servizi, delle attivita e delle situazioni di rischio;

- predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-
fisica dei lavoratori;

- formulazione dei giudizi di idoneita alla mansione specifica al lavoro (in caso di giudizio di
inidoneita parziale, temporanea o totale di un lavoratore, sara compilata comunicazione
scritta esplicativa per l'azienda, nel rispetto del segreto professionale, e per il soggetto
interessato);

- istituzione ed aggiornamento, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria,
della cartella sanitaria individuale di rischio, da custodire presso la sede aziendale
con salvaguardia del segreto
professionale;

- informazione ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e,
a richiesta, erogazione di informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

- informazione, per ogni lavoratore interessato, circa i risultati degli accertamenti sanitari e

consegna di copia della documentazione sanitaria;

collaborazione alla predisposizione del Servizio di Primo Soccorso;
collaborazione, ove necessario, all'attivita di formazione e informazione.

A tal fine si comunica che [listituto scolastico € composto da n. 4 plessi siti nel

comune di Gallarate

Il personale scolastico interessato € il seguente: n. 16 docenti scuola d’infanzia, n. 6

Assistenti Amministrativi, n. 14 Collaboratori scolastici, n. 1 DSGA, .

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI

Il candidato interessato alla partecipazione del presente avviso pubblico dovra avere i

seguenti requisiti minimi:

possedere cittadinanza italiana o comunitaria;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del Decreto Legislativo 9 aprile

2008, n.81, per assumere le funzioni di “Medico Competente”:

1) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o
psicotecnica;

2) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro;

3) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina oltre all'iscrizione nell'elenco
dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;

I candidati devono essere in possesso di almeno uno di tali requisiti oltre alliscrizione

nell’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute, alla data di scadenza

fissata per la presentazione delle domande.

L’lstituto non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento

dellincarico, riservandosi di interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi

momento, con semplice avviso da apporre all’Albo dell’lstituzione Scolastica e del sito web

dell’lstituto: www.icdeamicis.gov.it., senza che i partecipanti possano avanzare

rivendicazioni o rivalse di alcun tipo.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sara

subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione.

Il professionista che sara incaricato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese,

adeguata copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilita civile in occasione dello

svolgimento delle prestazioni e attivita presso il committente.



CAUSE DI ESCLUSIONE

Non possono partecipare alla selezione:

Coloro che siano stati destituiti o dispensati dal’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;
Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;
Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione.

ART. 3-DURATA DELL’INCARICO - COMPENSO - RISOLUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico avra la durata triennale decorrente dalla data di stipula del contratto. E' fatta
salva la facolta da parte dellamministrazione di provvedere a successivi affidamenti del
contratto in applicazione dell'art. 57 comma 5, lett. B del D.Lgs. n. 163/2006. E comunque
escluso il tacito rinnovo. Il pagamento del corrispettivo sara effettuato con cadenza annuale
decorrente dalla data di stipula del contratto, in base alle prestazioni effettuate, entro 30 giorni
dal ricevimento della fattura elettronica, previo accertamento della regolarita contributiva.

Il Medico Competente prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile.

Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, o
contravvenisse a norme di Legge o aventi forza di legge, I'lstituzione Scolastica avra la facolta
di risolvere anticipatamente l'incarico con effetto immediato.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione
formale: la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; la
violazione degli obblighi contrattuali; la frode o la negligenza nell'esecuzione degli
obblighi e delle condizioni contrattuali. Le condizioni che danno luogo alla rescissione del
contratto costituiscono oggetto di formale comunicazione al destinatario. La risoluzione del
contratto da diritto all'istituto di affidare, previo scorrimento della graduatoria, al successivo
avente diritto la prosecuzione dell'attivita.

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE E AGGIUDICAZIONE

In sede di comparazione si procedera alla valutazione del compenso economicamente piu
vantaggioso delle domande pervenute ed allassegnazione di un punteggio, secondo i parametri
riportati in tabella, e alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere per I'aggiudicazione
della gara. | criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti:

PRESTAZIONE PUNTEGGIO
Sara attribuito all'offerta economicamente piu vantaggiosa.

A) Incarico annuale medico competente,
comprensivo di relazione annuale e
consulenze varie

Alle altre offerte il relativo punteggio sara assegnato
applicando la seguente

formula: P = (C min /C off) x 10

P= punteggio

C min= prezzo piu basso

C off= prezzo indicato dal soggetto in esame

B) E_speri_enze di _m_edico competente in Punti 1 per ogni incarico (MAX 5)
istituti scolastici

C) Esperienze di medico competente in enti [Punti 1 per ogni incarico (MAX 5)
pubblici e/o privati




L’incarico sara assegnato al professionista che avra ottenuto il punteggio piu alto, derivante
dalla somma dei parametri A), B) e C).

In caso di parita si procedera allassegnazione, tramite invito in busta chiusa in data da
destinarsi, al professionista che offrira un ulteriore ribasso.

Si procedera all’'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché congrua con le
richieste contenute nel presente bando.

ART. 5-PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta, a pena di esclusione, presso la sede
legale di questo Istituto, sito in Via Somalia 2 — 21013 Gallarate (VA), entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 03/04/2018. L'offerta dovra pervenire in busta chiusa, sigillata e
controfirmata sui lembi di chiusura, con la dicitura "OFFERTA PER INCARICO MEDICO
COMPETENTE".

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente. Ove, per qualsiasi motivo, lo
stesso non giunga a destinazione in tempo utile, questo Istituto & esonerato da ogni
responsabilita per eventuali ritardi o errori di recapito. In caso di spedizione non fara fede |l
timbro postale di spedizione. Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate
nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola. Sara presa in
considerazione anche una sola proposta, purché conforme alle prescrizioni del presente
capitolato.

ART. 6 - PROCEDURA DI GARA

Le buste pervenute saranno aperte in seduta pubblica nell’ufficio del Dirigente il giorno
04/04/2018 alle ore 13.00 alla presenza di apposita Commissione. La scelta dell'esperto a cui
conferire l'incarico sara effettuata dal sulla base delle risultanze del verbale di gara steso dalla
Commissione. La graduatoria dei candidati sara affissa all' Albo e al sito web dell'lstituto.
L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo nel termine di 5 gg. dalla data di pubblicazione. Decorso tale
termine la graduatoria diviene definitiva. Successivamente il Dirigente Scolastico, in base alle
prerogative affidategli dalla normativa, procedera alla stipula del contratto di prestazione
d'opera professionale occasionale. L'incarico non costituisce in alcun caso rapporto di lavoro
subordinato.

ART. 7- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L.241/1990 il responsabile del procedimento & il Direttore S.G.A. Sig.ra
Bonaccorso Maria, eventuali richieste, di informazioni e chiarimenti dovranno avvenire
esclusivamente all’attenzione del Responsabile del Procedimento, tramite posta elettronica
agli indirizzi e-mail: vaic87600e@istruzione.it — PEC: vaic87600e @pec.istruzione.it

ART. 8 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, il Dirigente Scolastico, in qualita di legale rappresentante
dell'lstituto e titolare del trattamento dei dati personali, informa che i dati forniti ai fini della
partecipazione alla presente selezione saranno oggetto di trattamento (raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della
normativa sopra citata ed in particolare del diritto alla protezione dei dati personali degli
interessati.

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, allalbo on-line del sito web di
guesto Istituto Comprensivo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Barbara Pellegatta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa
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