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Al  Dirigente Scolastico  

I.C. De Amicis  

Gallarate  
 

 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

A. S. 2019/2020 
 
 
VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs n.165 del 2001, come integrato dal D.Lgs. 150/2009, nel quale si 

stabilisce che le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel 

rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 

amministrazione;  

VISTA la circolare MEF del 19/07/2012 n. 25;  

CONSIDERATO che le risorse oggetto  di  contrattazione  integrativa  d'istituto derivano dall'applicazione 

degli accordi relativi all’intesa tra MIUR e OOSS del 18/09/2019 e la nota del Miur n. 21795  del 30/09/2019; 

CONSIDERATO che la ripartizione delle risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’Istituto cui 

si riferisce la presente relazione tecnico-finanziaria è stata contrattata in data 20/11/2019 e 06/12/2019 

siglata in data 06/12/2019 tra il Dirigente Scolastico Barbara Pellegatta, le RSU e i rappresentanti provinciali 

della Cisl-scuola Varese  

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  

 

redige la presente relazione tecnico-finanziaria utilizzando lo schema di cui all'allegato della circolare MEF n. 

25  del  19-07-2012,  evidenziando  le  risorse  assegnate  per il  miglioramento  dell'offerta  formativa  e  la 

distribuzione delle stesse per l'anno scolastico 2019/2020 

 
 

 

MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA   

 
 

La determinazione delle risorse che costituiscono il fondo dell'istituzione scolastica per l'anno scolastico 

2019/2020 avviene sulla base  delle  assegnazioni  del  MIUR di cui alla nota n. 21795 del 30/09/2019. 
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Sezione I - risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità
 

Finanziamento a.s. 2019/2020 calcolato come da intesa tra 

MIUR e OOSS del 18/09/2019 

Lordo dipendente Lordo Stato 

Punti erogazione del servizio 5 2.541,87   

Docenti e Ata in O.D. 95 328,23 33.075,51 43.891,20 

Funzioni Strumentali 3.634,49 4.822,97 

Incarichi Specifici 2.183,87 2.898,00 

Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti 1.853,47 2.459,55 

Attività complementari di educazione fisica 583,68 774,54 

Aree a forte processo immigratorio 4.114,55 5.460,00 

TOTALE  45.445,57 60.306,27 

 

Visto  l'art.  3  comma  2  della  sequenza  contrattuale  del  25/07/2008  dall'importo  di  cui  sopra  viene  

detratta  la  quota  variabile dell'indennità  di  direzione  prevista  per il  DSGA secondo  i  parametri  della  

tabella  9,   

Quota indennità di direzione  4.543,20 6.028,82 

 

Sezione II - risorse variabili  
 
Economie del fondo di istituto degli anni precedenti di cui: 958,57 1.272,00 

a) docenti 747,69 992,18 
b) ata 210,88 279,84 

Economie degli anni precedenti ore eccedenti sostituzione coll. ass. 177,89 236,06 
Economie degli anni precedenti attività complementari di Ed. Fisica 27,60 36,62 
Economie degli anni precedenti aree a forte processo immigratorio 65,31 86,67 
Economie degli anni precedenti funzioni strumentali 0 0 
Fondo valorizzazione personale docente 11.227,53 14.899,93 
Economie Fondo valorizzazione personale docente 0.09 0.11 

TOTALE 12.456,99 16.530,42 
 

Sezione III - eventuali decurtazioni del fondo  

 - Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato -   

 

Sezione IV - sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione  

 

Risorse aventi carattere di certezza e di stabilità 45.445,57 60.306,27 

Risorse variabili  12.456,09 16.530,42 

TOTALE 57.902,56 76.836,69 

 

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo  

- Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato –  
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MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Sezione  I  - destinazioni  non  disponibili  alla  contrattazione  integrativa  o  comunque  non  regolate 

specificatamente nel contratto integrativo sottoposto a certificazione 

Somme non regolate dal contratto integrativo di istituto in quanto vincolate nell'utilizzo:

Quota indennità di direzione 4.543,20 6.028,62 

Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti 2.031,36 2.695,61 

Attività complementari di educazione fisica 611,28 811,16 

Aree a forte processo immigratorio 4.179,86 5.546,67 

Fondo valorizzazione personale docente 11.227,62 14.899,05 

TOTALE 22.593,32 29.981,33 

 

Sezione  II  - destinazioni  specificatamente regolate dal contratto  integrativo d’istituto a.s. 2019/2020 

Intesa Miur –OO.SS del 18/09/2019 – Nota Miur 21795 del 30/09/2019 

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE DOCENTE 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88 c. 2 c)                  19.075,00            25.312,52    
Compensi collaboratori del Dirigente (art. 88 c. 2 f) (1)                     2.800,00               3.715,60 
Compensi personale docente ed educativo altre attività PTOF                     385,00                 510.95   
 (art. 88 c. 2 k)                  
Funzioni strumentali (art.33 CCNL 29.11.2007)                                 4.369,49              5.798,31      
Risorse non utilizzate                                                                                      19,88                   26,38  

                    
    TOTALE QUOTA  ASSEGNATA AL PERSONALE DOCENTE            26.649,37       35.363,71    

 
QUOTA DESTINATA AL PERSONALE ATA 

 
Prestazioni aggiuntive (art. 88 c. 2e) pers. ata (Ass.amm. e coll. Scol)          6.487,99       8.609,56 
Incarichi specifici (art. 1 seq. contr. del 25/07/2008)                                      2.183,87       2.897,99 
Risorse non utilizzate                                                                                      71.99            95.53                    

     
 
    TOTALE QUOTA ASSEGNATA AL PERSONALE                                    8.671,86        11.507,55         
 
 
     TOTALE GENERALE                                                                                8.743,85        11.603,08  

   
Di cui non utilizzato               71,99             95,53 
 

Le economie del Fondo d’Istituto negli anni precedenti relative ai docenti, compatibilmente con i vincoli di 
destinazione indicati nella nota MIUR 21795 del 30/09/2019 all’art. 4 Cedolino Unico – sezione 4.1 
Assegnazione per gli Istituti Contrattuali, sono state ripartite nel seguente modo: 
 
Fis Docenti                    12.69           16,84     
Fis Ata                     210,88         279,84             
Funzioni Strumentali     735,00          975,35           
Incarichi specifici            /                 /       

Totale  958,57                 1.272,00 
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Sezione  III  -  destinazioni ancora da regolare (eventuali) 

- voce non presente allo specifico accordo illustrato - 
 
Sezione  IV -  sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 
 

Somme non regolate dal contratto 22.593,32 29. 981,33 

Somme regolate dal contratto 33.075,51 43.891,20 

Risorse residue non attribuite 91,87 121,91 

TOTALE 57.902,56 76.836,69 

 
Sezione  V -  destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

-Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato - 
 
Sezione  VI -  attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli 

di carattere generale 

 
 a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa 
e continuativa con risorse di fondo fisse; 
 
Per il dettaglio delle risorse fisse aventi carattere di stabilità esposte in sede di costituzione del Fondo, con le 
corrispondenti poste dello schema di destinazione del Fondo, si rimanda agli importi di cui al Modulo I e 
Modulo II della relazione Tecnico-Finanziaria. 
A fronte di una quantificazione complessiva di € 76.836,69 al Lordo Stato, l’utilizzo previsto è pari al 99,94% 
delle risorse sopra descritte nel rispetto dei vincoli degli istituti contrattuali. 

 

MODULO III 

 
- SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E 
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO NELL’ANNO PRECEDENTE – 
 
    Descrizione voci  Lordo Stato               Lordo Stato 
                    a. s. 2018/2019         a. s. 2019/2020 
 
1) Fondo d’Istituto                                          45.032,26                43.891,20                 
2) Funzioni Strumentali     5.897,71                    4.822,97 
3) Incarichi Specifici     2.899,80                    2.898,00 
4) Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti            3.331,64                    2.695,61 
      (comprese economie)   
5) Attività complementari di educazione fisica    824.14                    811,16 
6) Aree a rischio e a forte processo immigratorio               9.396,16                  5,546,67 
7) Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (Fis)      1.092,57                 1.272,00 
8) Fondo valorizzazione personale docente                           11.463,50               14.899,05 
 
      TOTALE            79.937,81            76.836,69 
   

MODULO IV 
 

- COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO. – 
 

Sezione  I  -  esposizione  finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumenti  della  compatibilità  economico-
finanziaria dell'amministrazione  presidiano  correttamente  i  limiti  di  spesa  del  fondo  nella  fase  
programmatoria  della gestione  

 

Le disponibilità  complessive relative alla  copertura  delle voci  di  destinazione del  fondo rispettano  i  limiti  
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di  spesa,  come riportato  al  modulo  I  sez.  IV  (risorse)  e modulo  II  sez.  I  e sez. II (destinazione)  

 

Sezione  II  -  esposizione  finalizzata  alla  verifica  a  consuntivo  che  il  limite  di  spesa  del  fondo  

dell'anno precedente risulta rispettato  
 
A fronte di una previsione di spesa per l'a. s. 2018/2019 pari a  € 79.937,81 , lordo Stato, si è verificata  una  
economia  di  €  1.272,00 lordo  Stato,  destinata  ad  incrementare la  dotazione  del corrente anno 
scolastico, per cui il limite di spesa dell'anno precedente risulta rispettato.  
 
Sezione III -  verifica  delle  disponibilità finanziarie  dell'Amministrazione  ai  fini  della  copertura  delle  
diverse voci di destinazione del fondo  
 
 
A  fronte di  un'assegnazione per  l'a.  s.  2019/2020 pari a  €  76.836,69lordo  Stato,  è stato previsto un 
utilizzo  pari  al  99,94%  delle risorse  destinate  alle diverse  voci  del fondo.  Le risorse finanziarie sopra 
descritte saranno gestite secondo le modalità previste dall’art. 2 c. 197 della legge finanziaria 2010 (cd. 
cedolino unico). 
Si  redige la  presente relazione  per  l'invio  ai  revisori,  unitamente al  contratto  integrativo d'istituto, al fine 
dell'ottenimento della certificazione di compatibilità economico finanziaria. 
 

 
 
IL DIRETTORE S. G. A.  

  Antonina Natala Nicita 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi   

                     del C.A.D e norme correlate 
 

 

 


