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OGGETTO: Avviso per la selezione di personale esterno all’lstituto, personale alle dipendenze di
altre Istituzioni Scolastiche della provincia di Varese, e/o Esperti Esterni, Enti /Associazioni, cui
conferire incarico di FIGURA AGGIUNTIVA, nell’ambito del PONFSE “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1.- Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

MODULO FORMATIVO n 5 “Alleniamo la mente”

Codice Progetto: 10.1.1A FSEPON - LO 2017-225
CUP : 131H17000040006
CIG: ZE321A6599
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.
ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO l'avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire l'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione
del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi
di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTO il Progetto “Aria nuova” inserito sul SIF in data 10/11/2016 e e registrato con candidatura n. 20803;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 31705 del 24/07/2017 di autorizzazione del Progetto “Aria
nuova”’ a valere sull’'obiettivo/azione 10862 del 16/09/2016 - FSE - Inclusione sociale e lotta al
disagio - codice progetto: 10.1.1A FSE PON — LO 2017-225;

VISTE le “disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei
2014/2020%;


http://www.icedeamicis.gov.it/

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 16 del 27/09/2016, relativa all’'approvazione del progetto PON

in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 144 del 05/10/2016, relativa all’approvazione del progetto PON
in oggetto;

CONSIDERATO che a questo Istituto € stata assegnato un finanziamento per la realizzazione di n. 6 moduli
formativi;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 43 del 10/10/2017, relativa all’assunzione al bilancio di €
36.357,60 per la realizzazione dei suddetti moduli formativi nel’ambito del Progetto “Aria nuova”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 52 del 27/11/2017, relativa alla definizione dei criteri di selezione
e reclutamento per titoli comparativi del personale docente cui conferire I'incarico di esperto, tutor e
figura aggiuntiva;

VISTA la delibera del Consiglio n. 52 del 27/11/2017, relativa alla definizione dei criteri di selezione e
reclutamento per titoli comparativi del personale ATA cui conferire l'incarico di espletamento di
attivita inerenti mansioni del proprio profilo professionale, connesse all’attuazione del Progetto “Aria
nuova’;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie sugli interventi PON, per l'attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi
autorizzati;

PREMESSO che per l'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 'azione formativa;

CONSIDERATO che I'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

a) la verifica preliminare in merito alla sussitenza di personale interno;
b) il reperimento di personale esperto presso altre istituzioni scolastiche o mediante contratti di lavoro
autonomo;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 25/VI.2 del 10/01/2018 di avvio delle procedure di selezione del

personale interno;

CONSIDERATO che non ¢ pervenuta alcuna disponibilita da parte di personale interno per la figura aggiuntiva
del modulo:

MODULO FORMATIVO N. 5 “Alleniamo la mente”

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di una figura professionale cui demandare le pertinenti
attivita finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2018, del modulo in oggetto specificato, alle
condizioni e secondo le modalita ed i criteri che di seguito si riportano,

EMANA

il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA per le
attivita inerenti le azioni di formazione previste dal progetto PON FSE “Aria nuova”, 10.1.1A FSEPON — LO 2017-225,
MODULO FORMATIVO N. 5 “Alleniamo la mente” rivolto al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche
della provincia di Varese e/o Esperti Esterni, Enti /Associazioni con competenza professionale per le attivita e
insegnamenti funzionali connessi con I’attivita istituzionale e gli obiettivi del progetto indicato in oggetto.

ARTICOLO 1
DESCRIZIONE e ARTICOLAZIONE DEL MODULO FORMATIVO

Modulo n. 5: Potenziamento delle competenze di base
Titolo: 'Alleniamo la mente'

Le attivita previste per questo modulo sono dirette ad alunni che durante il periodo di sospensione delle lezioni non
trovano alcun aiuto in famiglia per studiare e consolidare gli apprendimenti. Per questi alunni si prevedono incontri extra
scolastici per cinque mattine alla settimana dal 09 al 27 luglio con educatori che propongono attivita didattiche alternative
per il recupero della motivazione allo studio e delle competenze di base secondo una didattica esperienziale ed interattiva.
Il modulo comprende attivita educative che facilitino la costruzione di legami di fiducia tra gli alunni e gli educatori;
uscite sul territorio (musei, osservatorio di Tradate, parco del Ticino,ecc.),attivita e il raggiungimento di competenze
minime di lingua e matematica concordate con i docenti di classe, studio di storia e geografia attraverso macro argomenti
trasversali, attivita di laboratorio.

Saranno inoltre previsti laboratori di bilinguismo, inglese parlato, con attivita di 'english shower' durante le quali gli
alunni verranno 'immersi' nella lingua inglese attraverso giochi, canzoni e utilizzo di vocaboli inglesi anziche italiani. Gli
educatori avranno anche funzione di counseling atte a sostenere e sviluppare le potenzialita dei ragazzi, promuovendone
atteggiamenti attivi, propositivi e stimolando le capacita personali e di interazioni sociali.



N. TITOLO DESTINATARI TEMPI E LUOGO DI NUM | PERSONALE
MODULO MODULO ATTUAZIONE ERO | IMPIEGATO
FORMATIVO DI
ORE
Allievi delle Dal lunedi al venerdi 20 h. n. 1 Figura
“Alleniamo la classi di (orario antimeridiano) aggiuntiva
5 mente” sc.primaria e Dal 09 al 27 luglio
sc. secondaria | Presso Sc. Primaria di Sciare e in
modo itinerante sul territorio

ARTICOLO 2
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

2.1. Sono ammessi alla selezione, pena 'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso, alla data
di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:

=godere dei diritti civili e politici;
*essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 3 del presente avviso.
=essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2.2. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del
predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n.
445 del 2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo e risolto di diritto.

2.3. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla
procedura di affidamento dell’'incarico.

ARTICOLO 3
COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI

3.1. FIGURA AGGIUNTIVA - MODULO FORMATIVO N. 5 “Alleniamo la mente”

Diploma di istruzione secondaria di 1l*, coerente con il 2 punti
modulo formativo per il quale si propone la candidatura
Diploma di Laurea triennale in Scienze dell’ Educazione 4 punti

N.B. Il punteggio € attribuito per un solo titolo e non &
cumulabile con quello gia eventualmente attribuito per
la laurea specialistica o magistrale nel’ambito delle
Scienze dellEducazione

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento, Laurea 6 punti
specialistica o Laurea magistrale

Diploma di perfezionamento, Master | o Il livello, Corso | 1 punti per ciascun titolo (fino ad un massimo di 4
di Specializzazione post lauream, coerenti con il modulo | punti)
formativo per il quale si propone la candidatura

Attestato di frequenza a corsi di formazione coerenti | 1 punto per ogni corso frequentato (fino ad un
con i contenuti del modulo formativo per il quale si | massimo di 5 punti)
propone la candidatura

Esperienze lavorative riguardanti conduzioni di attivita | 3 punti per ciascuna esperienza documentata (fino
didattico-educative/ricreative con alunni a rischio | ad un massimo di 15 punti)
dispersione.

Esperienze lavorative maturate riguardanti 4 punti
attivita/percorsi progettuali di tipo artistico- creativo.

N.B. Il punteggio e attribuito per una sola esperienza e
non €& cumulabile con quello gia eventualmente
attribuito per il punto precedente




ARTICOLO 4

4.1. PRINCIPALI COMPITI DELLE FIGURE AGGIUNTIVE DEI MODUL| FORMATIVI

1. =Supporto specifico ad un target group di alunni individuato all’ interno del gruppo complessivo, per
particolari difficolta.

2. =Promuovere la riflessione dei singoli allievi sul percorso laboratoriale finalizzata al rafforzamento delle
competenze personali.

3. =Programmare, predisporre e porre in essere, in collaborazione con il tutor del modulo, tempi,
strategie, forme

4. -Inserire i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta per la realizzazione del Piano nel sistema
di monitoraggio dei Piani.

5. =Annotare tipologia, data e orario di tutte le attivita che si svolgeranno in relazione all’incarico assunto
introducendo dette informazioni nel sistema informatico di gestione per la programmazione unitaria.

6. =Svolgere l'incarico senza riserva secondo il calendario predisposto dall’'lstituzione scolastica.

ARTICOLO 5
DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE

5.1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A (candidatura
esperto), corredate dalle autocertificazioni di cui agli ALLEGATI B-C e D nonché dal CURRICULUM VITAE in
formato Europeo, dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente sottoscritte e in formato PDF
esclusivamente tramite mail all’indirizzo VAIC87600E@istruzione.it entro e non oltre le ore 12,00 del 25

giugno 2018.

5.2. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima dopo la data di scadenza dello stesso.

5.3. Le attivita formative inizieranno nel mese di Febbraio 2018 e si concluderanno entro il mese di Agosto 2018.
Le condizioni di svolgimento dei corsi (spazi, orario, etc.) verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere
accettate incondizionatamente dagli interessati.

5.4. La Commissione di valutazione € nominata dal Dirigente Scolastico, ed &€ composta da n. 3 docenti e da n. 2
unita di personale amministrativo.

5.5. La Commissione, preso atto della consistenza delle domande pervenute, valutera i titoli pertinenti al profilo
richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae,
redatto in formato europeo, allegato al modello di candidatura di cui al presente avviso.

5.6. La Commissione attribuira un punteggio globale, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali,
professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati all’articolo 3 del presente avviso.

5.7 In sede di designazione, a parita di punteggio, I'incarico verra attribuito in via prioritaria al personale
proveniente da altre istituzione scolastiche della provincia di Varese.

5.8. Qualora non pervenissero istanze di partecipazione alla selezione, si procedera a nuova pubblicazione di
avviso come da normativa vigente.

5.9. In caso di mancata attivazione del percorso formativo in oggetto, I'lstituto si riserva di non procedere agli
affidamenti degli incarichi.

5.10. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.



ARTICOLO 6
MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

6.1. Motivi di inammissibilita ed eslusione
Sono causa di inammissibilita ed esclusione:

1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

2. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

3. mancanza di firma autografa apposta sulla domanda e sul curriculum.

ARTICOLO 7
CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

7.1. L’attribuzione della nomina avverra:

- tramite contratto di collaborazione plurima, in caso di personale in servizio presso altre Istituzioni

Scolastiche;

- tramite contratto di lavoro occasionale/autonomo in caso di esperti esterni all Amministrazione Scolastica.

7.2. La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dellAmministrazione

beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2018.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’lstituto Comprensivo

“De Amicis” di Gallarate

7.3. L'lstituto Comprensivo “De Amicis” di Gallarate prevede con il presente avviso I'adozione della clausola

risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare

dellinteresse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

7.4. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita da

svolgere.

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per i dipendenti della

Scuola e per gli eventuali esperti esterni candidatisi a titolo individuale, & pari a:

FIGURA AGGIUNTIVA: € 30,00 lordi/ora, omnicomprensivo di tutti gli oneri, calcolato ad alunno, per n.
massimo di 20 ore — per un totale complessivo di € 600,00.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata alle

ore di servizio effettivamente prestato.

L’effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata.

7.5. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

ARTICOLO 8
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico dott.
Barbara Pellegatta.

ARTICOLO 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e dell’art. 28 del Regolamento UE
2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

ARTICOLO 10
PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica: Www.icedeamicis.gov.it.

Il Dirigente Scolastico
dott. Barbara Pellegatta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il qualesostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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