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FONDI PER AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 

Fondi relativi all’Anno Scolastico 2016/2017 

(non ancora comunicati)  

 

Criteri di destinazione e ripartizione dei fondi 

a. Risorse destinate all’intervento diretto, con attività di insegnamento svolta da docenti 

interni. 

b. Individuazione del monte – ore globale garantito dai fondi. 

c. Dato l’elevato numero di NAI frequentanti l’Istituto, destinazione dei fondi ai NAI presenti in 

ogni plesso. 

d. Individuazione degli alunni destinatari da parte della Figura Strumentale per l’Intercultura e 

del Referente per l’Inclusione, su segnalazione delle Equipe Pedagogiche/Consigli di 

Classe. 

e. Suddivisione della quota a disposizione per il numero totale di NAI presenti nei plessi di 

scuola primaria e secondaria, finalizzata ad una risposta immediata al bisogno linguistico 

(prima alfabetizzazione). 

f. Acquisizione delle disponibilità dei docenti all’effettuazione di ore aggiuntive di 

insegnamento. 

g. Progettazione ed attuazione dell’intervento, e sua rendicontazione in Consiglio di 

Interclasse/Classe. 

 

CIFRA A DISPOSIZIONE QUOTA ORARIA N. NAI N. DOCENTI 
== == da definire da definire 

 

 

FONDI PER ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 

Fondi relativi all’Anno Scolastico 2016/2017 

(non ancora comunicati)  

 

Criteri di destinazione e ripartizione dei fondi 

 

a. Risorse destinate all’intervento diretto, con attività di insegnamento svolta dal docente 

interno di educazione fisica. 

b. Destinatari: gli alunni della secondaria di primo grado, su base volontaria. 

c. Progettazione ed attuazione delle attività e loro rendicontazione. 

 

CIFRA A DISPOSIZIONE QUOTA ORARIA ALUNNI N. DOCENTI 
== forfetaria Scuola secondaria 1 
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FUNZIONI STRUMENTALI  

Anno Scolastico 2016/2017  

 (CCNL 06/09, Art. 33) 

 

 

Criteri di attribuzione: 

a. docenti di ruolo  
b. competenze specifiche rispetto all’area per cui si presenta candidatura 
c. capacità  organizzative e di coordinamento  
d. buone competenze informatiche (anche non certificate) 
e. capacità relazionali, disponibilità all’ascolto delle problematiche rilevate dai colleghi e 

capacità di prospettare soluzioni efficaci 
f. disponibilità a svolgere la funzione in orario aggiuntivo 
g. disponibilità alla partecipazione ad iniziative di formazione relative alle attività di 

competenza 
h. svolgimento positivo dell’incarico nell’anno precedente  
i. peso differente, in base ai bisogni individuati. 

 

 

Budget comunicato con nota MIUR n. 14207 del 29/09/2016   € 4.506,72 

 

 

DESCRIZIONE 

FUNZIONE 

N. FIGURE Monte Ore Forfait Compenso L.do Dip. 

1.Area Gestione PTOF 1 
65 h 

(25%) 
€ 1.137,50 

2. Sostegno Docenti: 

    Nuove tecnologie 
1 

65 h 

(25%) 
€ 1.137,50 

3. Sostegno alunni: 

    Intercultura 
1 

50 h 

(19%) 
€ 875,00 

5. Autovalutazione                                                                

d’Istituto 
1 

45 h 

(18%) 
€ 787,50 

4. Sostegno Alunni:  

    Raccordo/ Continuità 
1 

32 h 

(12%) 
€ 560,00 

   € 4.497,50 
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FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Anno scolastico 

2016/2017  

 

PERSONALE DOCENTE 

(Rif.: Organigramma Figure di Sistema deliberato dal Collegio Docenti) 

 

Criteri di computo della dotazione: 

a. Secondo i parametri stabiliti dalla normativa vigente nella consistenza complessiva 

b. Tenuto conto delle economie dell’anno precedente 

 

Budget da programmare (nota MIUR n. 14207 del 29/09/2016)   €29.342,46 

Quota parte Docenti 78%        € 22.887,12 

Integrazione con disponibilità anno precedente            == 

Totale budget a disposizione docenti a.s. 2016/17     € 22.887,12 

 

Criteri di ripartizione: 

 

Incarico N. Ore % Compenso 
Collaboratori Dirigente 170 13,0% €   2.975,00 

Coordinatori di Sede 220 16,8% €   3.850,00 

Commissioni 464 35,5% €   8.120,00 

Referenti e Coordinatori 220 16,9% €   3.867,50 

Responsabili di Progetto  157 12,0% €   2.747,50 

Attività Interistituzionali 55 4,2% €      962,50 

Progetti e iniziative culturali in itinere 20 1,5% €      350,00 

 
1306 100% € 22.872,50 

 

I compensi riconosciuti al personale docente sono da intendersi quali attività aggiuntive funzionali 
all’insegnamento. (€ 17,50/h) 
 

Modalità di distribuzione del Fondo: 

segue tabella. 

 

 

 



INCARICO COMPITI ASSEGNATI ORDINE DI SCUOLA   

N.   

DOCENT

I

TOT.  

DOCENT

I

N. ORE 

PRO 

CAPITE

TOTALE 

ORE

COMPENSO 

TOTALE

1° Collaboratore  1 90 90  €      1.575,00 

2° Collaboratore 1 80 80  €      1.400,00 

scuola infanzia 2 20 40 700,00€         

scuola primaria 2 60 120 2.100,00€      

scuola secondaria 1 60 60 1.050,00€      

Area: Gestione PTOF 1 1 65 65

Area: Continuità/raccordo 1 1 32 32

Area: Intercultura 1 1 50 50

Area: Valutazione/autovalutazione 1 1 45 45

Area: Nuove tecnologie 1 1 65 65

INCARICO COMPITI ASSEGNATI ORDINE DI SCUOLA   

N.   

DOCENT

I

TOT.  

DOCENT

I

N. ORE 

PRO 

CAPITE

TOTALE 

ORE

COMPENSO 

TOTALE

scuola infanzia 2

scuola primaria 2

scuola secondaria 1

RLS

Funzione strumentale

scuola infanzia 1

scuola primaria 2

scuola secondaria FS

Funzione strumentale

scuola infanzia 2

scuola primaria 2

scuola secondaria 1

Funzione strumentale

scuola infanzia: 1 x sezione + sost. 8

scuola primaria:docenti classi quinte 

(italiano, matematica, sostegno)
9

scuola secondaria :docenti 

lettere/matem/sost. classi terze
6

Collaboratori  del 

Dirigente                

Collaborazione con il DS sulla gestione ed il 

buon funzionamento dell'Istituzione; cura 

delle relazioni interne ed esterne all'Istituto; 

coordinamento organizzazione e attuazione 

PTOF; presidenza OO.CC. su delega DS; 

ogni attività delegata dal DS.

2

progettaqzione attività e percorsi per gli 

alunni delle classi ponte; monitoraggio in 

itinere e valutazioni finali

Servizio protezione e 

prevenzione  

(sicurezza)   -  ASPP

Riunione periodica con DS + RSPP d'Istituto; 

individuazione e segnalazione fattori di 

rischio del plesso; valutazione dei rischi e 

individuazione delle misure per la sicurezza 

e la salubrità degli ambienti di lavoro; 

coordinamento procedure di sicurezza ed 

emergenza;   elaborazione misure preventive 

e protettive e sistemi di controllo di tali 

misure; proposta di formazione e 

informazione ai lavoratori.

5

ISTITUTO COMPRENSIVO " DE AMICIS" GALLARATE

FIGURE DI SISTEMA  A.S.  2016/2017

FIGURE DI SISTEMA 1: COLLABORAZIONE GESTIONALE

Coordinatori di Sede

Coordinamento attività del plesso; raccordo 

con il DS; partecipazione a staff di dirigenza 

ed impegni connessi; Presidenza su delega 

del DS dei Consigli di 

Intersezione/Interclasse/Classe.

30 525,00€         

Commissione PTOF
Aggiornamento annuale  PTOF; Cura e 

monitoraggio progetti del PTOF e broschure 

per open day
103

25 437,50€         

Funzioni  Strumentali 
Coordinamento attività proprie di ciascuna 

area,

 come da piano di lavoro presentato. 

5

5

FIGURE DI SISTEMA 2: COORDINAMENTO  DIDATTICO / ORGANIZZATIVO - Commissioni

5

4.497,50€      

6 30 525,00€         

Commissione 

Continuità/Raccordo 

Trasferimento di dati significativi sugli alunni 

e sulle strategie educativo-didattiche 

utilizzate; passaggio di informazioni 

significative sugli alunni delle classi ponte.
23 3 69 1.207,50€      

Commissione 

Continuità/Accoglienz

a

 1



Funzione strumentale

scuola infanzia 1

scuola primaria 1

scuola secondaria FS

Funzione strumentale

scuola infanzia 1

scuola primaria 2

scuola secondaria 1

Funzione strumentale

scuola infanzia 1

scuola primaria 1

scuola secondaria 1

Referente

scuola infanzia 1

scuola primaria 2

scuola secondaria 1

Referente

scuola infanzia docenti di 

sostegno + 1 docente x classe
7

scuola primaria docenti di 

sostegno + 1 docente x classe
11

scuola secondaria  docenti di 

sostegno + 1 docente per classe
7

scuola infanzia 1

scuola primaria 1

scuola secondaria 1

scuola infanzia 1

scuola primaria 1

scuola secondaria 1

scuola infanzia 1

scuola primaria 1

scuola secondaria 1

Collaboratori del Dirigente

scuola infanzia 2

scuola primaria 2

scuola secondaria 1

scuola infanzia 1

scuola primaria 1

25

5

3

2

3

4

Commissione  

Regolamento

Monitoraggio ed Introduzione di nuovi 

eventuali contenuti; aggiornamento rispetto 

ai cambiamenti apportati nell'Istituto.  

16 280,00€         

5 15

GLI  d'Istituto

Verifica situazione alunni BES; condivisione 

principi 

per la definizione di PEI e PDP; 

monitoraggioed aggiornamento del Piano  

per l’Inclusività riferito a tutti gli alunni con 

BES; iniziative e suggerimenti per il 

miglioramento dell'inclusione nell'Istituto.

3

 Monitoraggio e e valutazione iniziative di 

formazione dell'anno scolastico in corso; 

raccolta bisogni formativi dell'Istituto; 

elaborazione proposte di formazione per 

l'anno scolastico successivo; stesura Piano 

di Formazione triennale d'Istituto. 

Progettazione attività laboratoriali.  

Organizzazione e cura del laboratorio; 

segnalazione richieste di 

manutenzione/intervento. Raccolta materiali 

relative alle diverse iniziative delle scuole 

dell'Istituto per la pubblicazione e la 

pubblicizzazione sul sito.

4

3

4

Commissione 

Curricolo
Monitoraggio curricolo verticale discipline

Commissione 

Inclusione  

Proposta rispetto alla distribuzione ore di 

cattedra 

alunni con disabilità; verifica necessità e 

risorse

 disponibili; predisposizione di modalità di 

stesura e compilazione PDP e PEI. 

Monitoraggio e verifiche situazione alunni 

BES

Commissione 

Intercultura

Progettazione attività interculturali, 

pianificazione interventi di alfabetizzazione, 

cura e monitoraggio degli interventi e dei 

progetti realizzati; raccolta materiali didattici 

utili per i lab L2. 

Commissione nuove 

tecnologie = Team 

dell'Innovazione 

Digitale

Commissione 

valutazione/autovalut

azione di Istituto = 

NIV

Attuazione del Piano di Miglioramento; 

monitoraggio in itinere ed aggiornamento del 

PdM; aggiornamento dati RAV . 

Commissione 

Formazione 

Commissione open 

Day 

Preparazione incontro di presentazione della 

scuola, tramite slide;  organizzazione attività 

laboratoriali per gli alunni in ingresso; 

pianificazione tempi e risorse. 

Monitoraggio del servizio mensa, anche 

attraverso le segnalazioni di colleghi e 

genitori; partecipazione  alle riunioni in 

Comune. 

Comitato mensa

6 12 210,00€         

6 18 315,00€         

10 40 700,00€         

5 125 2.187,50€      

6 30 525,00€         

262,50€         

8 24 420,00€         

8 24 420,00€         

2 3 6 105,00€         
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scuola infanzia 1

scuola primaria 2

scuola secondaria 1

scuola primaria 1

scuola secondaria Coll.DS

Coordinatori di 

Classe

Coordinamento dell'attività 

didattico/educativa della 

classe; predisposizione degli strumenti per la 

valutazione; particolare cura delle relazioni 

con alunni e famiglie; raccordo con il DS per 

problematiche inerenti la classe; presidenza 

(su delega del DS) dei CdC.

scuola secondaria 9 9 14 126 2.205,00€      

Tutor docenti 

neoimmessi
Accompagnamento docenti neo immessi in 

ruolo.
scuola secondaria 2 2 10 20 350,00€         

Inclusione 
Attività di prevenzione e intervento su 

situazioni di difficoltà/disagio (alunni BES) 

per favorire l'inclusione

tutti, come da incarico collegio 

docenti
1 1 45 45 787,50€         

INCARICO COMPITI ASSEGNATI ORDINE DI SCUOLA   

N.   

DOCENT

I

TOT.  

DOCENT

I

N. ORE 

PRO 

CAPITE

TOTALE 

ORE

COMPENSO 

TOTALE

Progetto volontariato Tutti 1 1 2 2 35,00€           

Referente 1 1 10 10  €         175,00 

scuola infanzia 2

scuola primaria 2

scuola secondaria Ref

Referente FS PTOF

scuola infanzia 1

scuola primaria 1

scuola secondaria FS

scuola infanzia 1

scuola primaria 1

scuola secondaria 1

scuola infanzia 2

scuola primaria 1

scuola secondaria 1

Gioco, parlo, scrivo 5 anni Cedrate e Sciarè 4 4 8 32 560,00€         

4

1

3

Referente Culturale / 

Rapporti con il 

territorio

Vaglio e diffusione tra i colleghi di proposte 

culturali offerte dal territorio, da UST, USR, 

MIUR o Enti e Associazioni accreditati. 

Contatti con eventuali Enti per la raccolta di 

ulteriori informazioni. 

Referente INVALSI 

Informazioni agli insegnanti circa la 

normativa dell'anno in corso; definizione 

modalità di attuazione, organizzazione 

(spazi; tempi; persone;...) e correzione delle 

prove; supporto al DS per l'apertura, la 

distribuzione, la chiusura e l'invio dei plichi. 

Lettura e report dettagliato dei dati relativi  ai 

risultati delle prove Invalsi

FIGURE DI SISTEMA 4: COORDINAMENTO  DIDATTICO / ORGANIZZATIVO  -  Responsabili di  Progetto

Progetti d' Istituto

Progetti Scuola Infanzia

4

2

4

9 9

Educazione Stradale

Inglese/Madrelingua

Pianificazione del percorso:

- rilevazione bisogni alunni e docenti;

- individuazione finalità, obiettivi, destinatari.

Stesura progetto.

Contatti con eventuali esperti esterni.

Calendarizzazione attività.

Monitoraggio in itinere e valutazione 

finale Progetto.

Settimana della Scienza

Settimana della Lettura

5 20 350,00€         

6

2 6

 €         105,00 

 €         105,00 

2 8  €         140,00 

2 8  €         140,00 

3

FIGURE DI SISTEMA 3: COORDINAMENTO  DIDATTICO / ORGANIZZATIVO  -  Referenti e coordinatori

175,00€         

 3



DIMAT 2^, 3^, 4^, 5^ dell'Istituto 1 1 3 3 52,50€           

Progetti Sportivi tutte le classi dell'Istituto 1 1 3 3 52,50€           

Apprendere, comunicare 

con le nuove tecnologie 
2^, 3^, 4^, 5^ dell'Istituto FS NT 1 0 0 -€               

Musica 1^, 2^, 3^, 4^ dell'Istituto 1 1 3 3 52,50€           

Con gli occhi di un 

bambino
classi 5^ Sciarè e Cedrate 1 1 3 3 52,50€           

118 classi 5^ Sciarè e Cedrate 1 1 3 3 52,50€           

Frutta nelle scuole Sciarè e Cedrate 1 1 3 3 52,50€           

Ed. Ambientale 4^ e 5^ Sciarè e Cedrate 1 1 3 3 52,50€           

Ceramica 5^ Cedrate 1 1 3 3 52,50€           

INCARICO COMPITI ASSEGNATI ORDINE DI SCUOLA   

N.   

DOCENT

I

TOT.  

DOCENT

I

N. ORE 

PRO 

CAPITE

TOTALE 

ORE

COMPENSO 

TOTALE

Orientamento classi terze 1 1 15 15 262,50€         

Life Skill Training
docenti di Lettere e Matematica 

classi prime e seconde
4 4 2 8 140,00€         

Educazione all'Affettività               classi terze 1 1 2 2 35,00€           

Io non leggo, clicco 

(sicurezza nel web)
classi terze 1 1 2 2 35,00€           

Robotica classi prime 1 1 2 2 35,00€           

Espressività corporea classi prime 1 1 2 2 35,00€           

Legalmente classi terze 1 1 2 2 35,00€           

Olimpiadi cittadine classi terze 4 4 4 16 280,00€         

Teatro in classe classi dei tre ordini di scuola 1 1 5 5 87,50€           

Corsa contro la fame tutte le classi 1 1 5 5 87,50€           

Certificazione musicale 

ABRSM
classi prime e seconde 1 1 2 2 35,00€           

INCARICO COMPITI ASSEGNATI ORDINE DI SCUOLA

N.   

DOCENT

I

TOT.  

DOCENT

I

N. ORE 

PRO 

CAPITE

TOTALE 

ORE

COMPENSO 

TOTALE

Colloqui con specialisti Tutti 55 962,50€         

INCARICO COMPITI ASSEGNATI ORDINE DI SCUOLA

N.   

DOCENT

I

TOT.  

DOCENT

I

N. ORE 

PRO 

CAPITE

TOTALE 

ORE

COMPENSO 

TOTALE

PROGETTI E INIZIATIVE 

CULTURALI IN ITINERE
Tutti 20 350,00€         

ATTIVITA' INTERISTITUZIONALI FINALIZZATE AGLI ALUNNI

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Pianificazione del percorso:

- rilevazione bisogni alunni e docenti;

- individuazione finalità, obiettivi, destinatari.

Stesura progetto.

Contatti con eventuali esperti esterni.

Calendarizzazione attività.

Monitoraggio in itinere e valutazione 

finale Progetto.

Progetti Scuola Primaria

Pianificazione del percorso:

- rilevazione bisogni alunni e docenti;

- individuazione finalità, obiettivi, destinatari.

Stesura progetto.

Contatti con eventuali esperti esterni.

Calendarizzazione attività.

Monitoraggio in itinere e valutazione 

finale Progetto.

Progetti Scuola Secondaria primo grado 

 4
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ATTIVITA' PERSONALE ATA DA INCENTIVARE CON FIS 2016/2017 
(CCNL 29/11/2007, Art. 88) 

 

 

 

Attività da riconoscere come prestazioni incentivabili - Assistenti amministrativi: 

 

Attività istruttoria di supporto per visite guidate e viaggi d'istruzione; 

Riordino archivio informatizzato con aggiornamento, unificazione e implementazione 

modulistica; 

Raccordo con RSPP e ASPP per la adempimenti D.L. 81/2008; 

Servizi amministrativi esterni (Ufficio Postale, Ente Locale, Banca) 

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti; 

Lavoro straordinario. 

 

Tali attività possono essere espletate anche con intensificazione del normale orario di servizio a 

condizione che non producano in alcun modo arretrato nel lavoro ordinario. 

 

Attività da riconoscere come prestazioni incentivabili - Collaboratori scolastici: 

 

Cura e igiene personale alunni scuola dell’infanzia e primaria; 

Intensificazione prestazione lavorativa sc. Primaria di Sciarè, sede di Dirigenza; 

Intensificazione per turnazione con orario spezzato per esigenze di servizio; 

Sostituzione colleghi assenti; 

Lavoro straordinario. 

 

Funzioni miste 

Raccolta dei buoni pasto effettuata in tutti i plessi; 

Sorveglianza degli alunni durante il tempo pre scuola e post scuola nelle sezioni dell'infanzia, 

 

da riconoscere ai collaboratori scolastici, svolte all'interno dell'orario di lavoro e retribuite con 

contributo specifico erogato dall'Amministrazione Comunale di Gallarate. Detta amministrazione, 

alla data di sottoscrizione del presente accordo, non ha ancora comunicato l'ammontare destinato 

a tali attività per l’a. s. 2016/2017. 

 

 

 

 

 



 

 

 
N. QUALIFICA CAUSALE 

Incarichi 

IPOTESI ORARIA 

2016/2017 

COMP. 

ORARIO 

IMPORTO 

1 ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI 

Intens. prestazione lavorativa per attività di 

supporto visite guidate e viaggi d'istruzione 6 h. x 1 unità = 6 h 
 

€ 14,50 
 

€ 87,00 
 

1 
ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI 
Raccordo con RSPP e figure sensibili 6 h. x 1 unità=6 h.  € 14,50 

€ 87,00 

1 
ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI 
Servizi amministrativi esterni 5 h. x 1 unità=5 h. € 14,50 

€ 72,50 

5 
ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI 

Intensificazione per sost. colleghi assenti x 

malattia 
7 h. x 5unità= 35 h € 14,50 

€ 507,50 

5 
ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI 

Intensificazione per riordino e 

implementazione archivio informatizzato 
10 h. x 5 unità= 50 h € 14,50 

€ 725,00 

5 
ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI 
Lavoro straordinario 10 h. x 5 unità= 50 h. € 14,50 

€ 725,00 

  TOTALE ASS. AMMINISTRATIVI   € 2.204,00 

      

N. 
QUALIFICA CAUSALE 

Incarichi 

IPOTESI ORARIA 

2016/2017 

COMP. 

ORARIO 
IMPORTO 

4 COLL.  SCOLAST. Assistenza alla persona - infanzia 9,50h. x n. 4 unità=38h € 12,50 
€ 475,00 

7 COLL.  SCOLAST. Assistenza alla persona - primaria 6h. x n. 7 unità=42h € 12,50 
€ 525,00 

13 COLL.  SCOLAST. 
Intensificazione per sost. colleghi assenti x 

malattia 
9h. x. 13 unità=117h. € 12,50 

€ 1462,50 

4 COLL.  SCOLAST. Intens. Prest. Lavorativa Sciarè Prim. 6,50h. x n. 4 unità=26h. € 12,50 
€ 325,00 

13 COLL.  SCOLAST. 
Intensificazione per turnazioni con orario 

spezzato 
3h. x. 13 unità=39h € 12,50 

€487,50 

13 COLL.  SCOLAST. Lavoro straordinario 6h.x 13unità=h.78 € 12,50 
€ 975,00 

  TOTALE COLL. SCOLASTICI   €4.250,00 

Totale budget FIS ATA  € 6.455,34 Totale FIS ATA programmato € 6454.00 

 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 2016/2017 

(CCNL  29/11/2007, Art. 47) 

N. QUALIFICA CAUSALE 

Incarichi 

IPOTESI ORARIA 2015/2016 COMP. 

ORARIO 

IMPORTO 

9 COLL.  SCOLAST. 
Supporto amministrativo ref plesso 
Suppporto alunni pdh 

11h. x n.9 unità = 99h 

 
€ 12,50 € 1.237,50 

  
Supporto amministrativo ref plesso 
Suppporto alunni pdh 

       

4   COLL.  SCOLAST. 
Supporto amministrativo ref plesso 
Suppporto alunni pdh 

Incarichi art. 7 –n. 4 unità   

      
Supporto amministrativo ref plesso 
Suppporto alunni pdh 

   

      
Supporto amministrativo ref plesso 
Suppporto alunni pdh 

       

4 

ASS.TI AMM.VI Supporto contabile 
Supporto didattico 
Supporto amministrativo-gestione 
personale 

12h. x n. 4 unità = 48h € 14,50 € 696,00 

       Budget Disponibile  € 1.941,23 Totale incarichi specifici ATA  € 1933,50 


